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Alternance en centre équestre

1 ou 2 ans

CFA

Diplôme de niveau 4
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CONDITIONS D'ADMISSION

avoir entre 18 et 29 ans révolus 
titulaire du galop 7
titulaire d’un diplôme de niveau 3
valider les équivalences techniques
préalables à l’entrée en formation
admissible au CFA après la signature du
contrat d’apprentissage avec un employeur
en CFA ou en CFPPA  (formation adultes)
obtenir l’attestation d’aptitude délivrée par le
médecin du travail lors de la visite médicale
d’embauche
délai d’accès entre 1 et 12 mois en fonction de
la date de demande et du profil du candidat
entretien d’entrée en formation
obtenir un certificat médical de non contre-
indications à la pratique de l’enseignement
de l’équitation y compris en compétition
avoir le PSC1

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Un référent handicap est à votre disposition

Certification

Ministère des sports et des jeux
olympiques et paralympiques
RNCP 40034
Publication du 06/09/2018

BPJEPS Educateur sportif
Activités Equestres

Moniteur d’équitation : accueillir et animer les
publics, participer aux activités du club, conduire
un projet d’animation, veiller au respect des
conditions de sécurité, participer aux soins et
entretiens du matériel, veiller sur les
installations, réaliser la promotion des activités.

Contactez le responsable de formation :



Le diplôme est obtenu par la validation de 4
BC.

Obtenir des pré-requis de pratique équestre
pour se présenter au bloc 4.

Possibilité de valider une ou plusieurs unités
(validité 5 ans).

Individualisation : possibilité d’adapter le
parcours de formation en fonction du diplôme
et du positionnement.

CONTENUS PRINCIPAUX 

Le coût de la formation est pris en charge par les
branches professionnelles (OPCO) au travers du
CFA pour les apprentis.

Selon l’âge et l’année de formation, la
rémunération minimum versée par l’entreprise
est de 27 % à 100% du SMIC.

Plus d’informations sur :
www.alternance.emploi.gouv.fr/portail_alternance

FINANCEMENT ET RÉMUNÉRATIONMODALITÉS D’ÉVALUATION

FRAIS PÉDAGOGIQUES

Aucun frais spécifique n’est à prévoir.

MODALITÉS PÉDAGOGIQUES POURSUIVRE

INSERTION PROFESSIONNELLE

Une organisation en modules :
BC 1 : concevoir et mettre en œuvre des
projets animation au sein d’un centre
équestre.
BC 2 : valoriser les activités et projets d’un
centre équestre
BC 3 : concevoir et conduire en sécurité des
séances et cycles d’apprentissage des
activités équestres
BC 4 : assurer les soins, la gestion et
l’éducation des équidés et l’entretien du
matériel pédagogique.

salarié dans une entreprise hippique
enseigner l'équitation contre rémunération,
en tant que salarié agricole, en tant que chef
d'exploitation agricole type centre équestre,
en tant qu'indépendant (régime général)

Vers un un DEJEPS, un CS. Passage du SST (Sauveteur Secouriste au
Travail) à l’entrée en formation.

Initiation à la mise en place de disciplines non-
olympiques.

Favoriser la compétition dans les disciplines
équestres.

Un financement est également possible en
formation adultes CFPPA.


