Engagements E
de la Direction ngl'O

de la Meuse

Conformément aux exigences de la loi "Choisir son avenir professionnel” du 5
septembre 2018, 'EPL Meuse, sous la direction de Monsieur GOUTTEBARON Laurent,
s'engage a poursuivre et a renforcer ses actions en matiére de qualité et de conformité
aux référentiels en vigueur, notamment celui de la certification QualiformAgri. Cette
certification, obtenue en 2021, continue de constituer une pierre angulaire de notre
stratégie pour garantir la qualité de nos prestations et de nos formations dans un
environnement éducatif en constante évolution.

L'année 2025-2026 sera une année décisive dans la mise en ceuvre de notre projet
d'établissement, et nous réaffirmons notre volonté de répondre aux attentes des parties
prenantes a travers plusieurs axes stratégiques alignés avec les objectifs du service.

1. Maintenir la certification qualité QualiformAgri et son suivi

Nous nous engageons a maintenir et renforcer la certification QualiformAgri, obtenue en
2021, dans le cadre de nos activités de formation continue, apprentissage et validation
des acquis de l'expérience (VAE). Cette certification est essentielle pour garantir la
qualité et la conformité des actions de formation dispensées sur nos trois sites (Bar-le-
Duc, Verdun et Belleray). La responsable qualité dédiée assure la gestion et le suivi des
processus nécessaires a la pérennisation de cette certification.

2. Développement de la formation continue et apprentissage

Dansle cadre de la formation longue, nous nous engageons a maintenir et a consoliderle
nombre d'apprenantset de stagiaires en formation continue et en apprentissage. Ces
formations constituent le socle de notre mission d’enseignement et sont au cceur de
notre action pour répondre aux besoins des adultes en reconversion professionnelle et
des jeunes en quéte de qualification. Nous mettrons en place des actions spécifiques
pour renforcer ces dispositifs et augmenter les effectifs inscrits tout en garantissant la
qualité de 'accompagnement pédagogique.

3. Développement de la formation courte

Nous reconnaissons I'importance de la formation courte comme un levier essentiel pour
'adaptation des compétences des professionnels aux besoins du marché. C'est pourquoi
nous mettrons en ceuvre des actions pour développer davantage cette offre de
formation.



Elle répondra aux attentes des entreprises locales, des agriculteurs et des
professionnels du secteur, notamment dans les domaines agricoles et techniques. Cette
diversification de l'offre permettra a notre établissement de répondre avec flexibilité aux
enjeux de formation sur des périodes plus courtes, tout en garantissant un haut niveau
de qualité.

4. Renforcement de la communication et des partenariats

Afin de développer davantage notre réseau de partenaires professionnels et
institutionnels, nous nous engageons a renforcer notre communication interne et
externe. L'objectif est d'améliorer la visibilité de nos actions et de consolider nos liens
avec les acteurs locaux, les entreprises, les institutions publiques et les structures en lien
avec le secteur du handicap. Nous mettrons en place un plan de communication intégré
qui favorisera I'échange d'informations, la collaboration et l'anticipation des besoins
futurs.

5. Suivi et pilotage des actions qualité

Le suivi des orientations et des engagements qualité sera renforcé, avec une attention
particuliere sur la satisfaction des usagers, la gestion des réclamations, et les bilans
annuels qui permettront d'évaluer les progres réalisés. Des audits internes et externes
permettront d'identifier les axes de progres pour garantir la conformité aux exigences
réglementaires et aux attentes des apprenants et des partenaires.

6. Mise en place du projet d'établissement et des projets de centres

En lien avec la mise en place du nouveau projet d’établissement, chaque centre de I'EPL
disposera de projets spécifiques déclinés de maniere opérationnelle. Ces projets
détailleront les actions a mener pour atteindre nos objectifs stratégiques en 2025-2026
et seront alignés avec les objectifs de développement de la formation au FPCA, le
maintien de la certification QualiformAgri et 'amélioration continue de nos processus
internes.

Conclusion

L'EPL Meuse, sousla direction de Monsieur Gouttebaron Laurent, réaffirme son
engagement a poursuivre sa politique qualité, a développer ses formations tout en
renforcant son rdle de partenaire dans le développement des compétences
professionnelles. Nous continuerons de répondre aux défis de demain en assurant un
haut niveau de qualité, de professionnalisme et de collaboration avec I'ensemble de nos
parties prenantes.
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